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WPROWADZENIE: TEMAT REKOMENDAC)I
| OKOLICZNOSCI ICH OPRACOWANIA

Rekomendacje dotyczace zwiekszania dostepnosci do wszelkich obszaréw
w edukacyjnej oraz urbanizacyjnej przestrzeni uniwersyteckiej oraz
inkluzywnosci oséb z niepetnosprawnos$ciami na uczelniach wypracowano
podczas ogolnopolskiej konferencji naukowej bedacej integralng czescia
,Laboratorium intersekcjonalnego wymiaru niepetnosprawnosci w
przestrzeni akademickiej”. Wydarzenie miato miejsce w centrum
konferencyjnym Instytutu Chemii Bioorganicznej w Poznaniu w dniach 29
i 30 maja 2025 roku. Osoby uczestniczace w konferencji reprezentowaty
rozne grupy spotecznosci akademickiej: studentow i studentki | i Il
stopnia, ludzi na studiach doktoranckich, naukowcow, wyktadowcow i
wyktadowczynie z krétkim oraz dtugim stazem pracy, osoby zarzadzajace
na poziomie instytutu oraz wydziatu, pracownikow i pracownice z sektora
administracji, a takze ze specjalnych komorek powotanych do dbania o
potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami. W dyskusjach i wypracowywaniu
rekomendacji udziat wziety takze osoby pracujgce w organizacjach
pozarzadowych, ktérych gtownym zadaniem jest stwarzanie warunkow do
rozwoju osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng i/lub fizyczna.
Ponad potowa z uczestnikdw i uczestniczek konferencji identyfikowata sie
jako osoba z niepetnosprawnoscia.

Niniejsze rekomendacje nie majg charakteru oficjalnego dokumentu, lecz
sq efektem rdznych projektéw badawczych, dziatan administracyjnych,
poczynan organizacji pozarzadowych, a zwtaszcza doswiadczen 0s6b z
niepetnosprawnoscia.



DOSTEPNOSC // WRZESIEN 2025

02

DOSTEPNOSC

Punktem wyjscia do opracowania rekomendacji byto zagadnienie
dostepnosci. Wynika to z tego, ze standardy dostepnosci
stanowig podstawowy, minimalny zestaw wymagan, ktoéry
zapewnia rowne traktowanie uzytkownikow o rozmaitych
potrzebach. Dostepnos¢ wzmacnia rowny, sprawiedliwy dostep
do débr, ustug, zasobow, z uwzglednieniem potrzeb
uzytkownikow, ktérych funkcjonowanie jest w jakim$ zakresie
ograniczone. Nalezy podkresli¢, ze rdozny zakres ograniczen nie
musi wynikac¢ z niepetnosprawnosci. Takze inne osoby majace
trwatg lub czasowo ograniczong sprawnosc¢, mobilnosg,
percepcje (np. po wypadku, po operacji), jak i seniorzy, kobiety w
cigzy, osoby z wozkiem dzieciecym, czy nawet ludzie z ciezkim
bagazem majg prawo do rownego dostepu do débr i ustug w
przestrzeni publicznej, a wiec takze na terenach akademii.

O ile nowe budynki, czy cate kampusy budowane juz zgodnie z
zasadami dostepnosci uwzgledniajg wielorakie potrzeby réznych
grup 0 ograniczonej sprawnosci, mobilnosci, percepcji, o tyle
stare - czesto zaprojektowane i wybudowane w XIX wieku lub w
pierwszej potowie XX wieku - nie s3 wystarczajgco dostosowane
do zroznicowanych potrzeb uzytkownikéw. Stad rekomendacje w
tym zakresie.
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REKOMENDACJE

e Przeprowadzi¢ wywiady z osobami studiujgcymi i pracujgcymi na
wydziatach, ktorych siedziby mieszcza sie w zabytkowych budynkach,
na temat ograniczen, ktorych doswiadczajg podczas poruszania sie w
budynku/budynkach. Wywiady te miatyby na celu okresSlenie
przestrzeni, miejsc, punktdow, ktére nadal s3 mato dostepne dla osdb z
niesprawnosciami lub dla oséb, ktore z innych powodow potrzebuja
szczegolnych warunkow do poruszania sie i komunikowania.

e Po okreSleniu przestrzeni, miejsc, punktow niedostepnych lub
niewystarczajaco dostepnych zadba¢ o zmiane tego stanu. Zaktada
sie, ze nie zawsze muszg byC¢ to radykalne architektonicznie i
finansowo dziatania, czasami moze wystarczy¢ korekta, np. zmiana
konta nachylenia platformy wjazdowej, by osoba poruszajaca sie na
wozku mogta samodzielnie na nig wjechac¢, a nie wytacznie przy
pomocy osoby drugiej.

e Zadbanie o stworzenie map budynkow z wyznaczonymi trasami
poruszania sie dla osob na wozkach inwalidzkich (jest to szczegolnie
wazne w przypadku starych budynkéw ze stromymi schodami,
licznymi korytarzami, wielopoziomowymi przejsciami, do ktorych nie
mozna dotrze¢ winda).

e Przeprowadzenie wywiadéw lub konsultacji z osobami studiujgcymi i
pracujacymi na uniwersytetach oraz w jednostkach badawczych na
temat zapotrzebowania i zasadnosci powotania oraz finansowania
przez uczelnie asystencji osobistej dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Wstepne rozpoznanie ujawnito, ze osoby z niepetnosprawnos$ciami na
niektorych etapach zycia (np. w fazie pogorszenia stanu zdrowia)
bezwzglednie potrzebujg takiej asysty, by méc funkcjonowaé w
przestrzeni publicznej, nalezy wiec zapoznac¢ sie ze skalg tych
potrzeb.
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WIEDZA | SWIADOMOSC

Sprawozdanie uczestniczek projektu badawczego
.Petnoprawni w nauce” dotyczgcego probleméw z
jakimi zmagajg sie doktoranci i doktorantki z
niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim
ujawnito, ze wiekszos¢ regulaminow studiow
doktoranckich nie uwzglednia potrzeb o0s6b ze
szczegolnymi potrzebami. Wiekszos¢ regulamindéw

studiow  doktoranckich ,nie widzi” o0s6b z
niepetnosprawnosciami zaréwno pod wzgledem
prawnym (jako grupe i indywidualne osoby o
okreslonych potrzebach), jak i pod wzgledem

medyczno-technologicznym (np. jako o0sob, ktére
muszg mie¢ mozliwos¢ zwiekszenia czcionki lub
kontrastu przy czytaniu regulaminu studiéw). W
zwigzku z powyzszym jako wazng rekomendacje
wskazuje sie:

e Sprawdzenie, a w nastepnych latach
monitorowanie, wszystkich regulamindéw
samorzaddéw doktorskich i regulaminow szkot
doktorskich pod wzgledem dostepnosci, a w
dalszej kolejnosSci  zapewnienie w  tych
regulaminach form wsparcia dla doktorantéw z
niepetnosprawnosciami.

e W zakres owego wsparcia witacza sie takze
ttumaczenia regulaminéw na jezyk angielski, by
zapewnic dostepnosc¢ do wiedzy doktorantom nie
wtadajacym jezykiem polskim.
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W szerszej perspektywie edukacyjnej, obejmujgcej relacje: osoby
wyktadajace - osoby studiujgce, warto rozwazyc nastepujace kwestie:

e Zwiekszanie S$wiadomosci, wiedzy i praktycznych umiejetnosci w
zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnosciami wsrod kadry
dydaktycznej; podczas konferencji, w trakcie panelu dyskusyjnego ,0O
niepetnosprawnos$ci w architektonicznej i mentalnej przestrzeni
akademickiej” czesto pojawiaty sie argumenty, ze nauczyciele
akademiccy nie wiedza, jak efektywnie pracowac z grupg studencka, w
sktad ktorej wchodzg takze osoby studenckie z dodatkowymi
potrzebami jak np. w spektrum autyzmu, z ADHD, ADD, dysleksja,
trudnos$ciami natury psychicznej Llub z niepetnosprawnosciami
fizycznymi. Nalezy podkresli¢, ze tradycyjne szkolenia organizowane
przez Biuro Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami UAM w latach
2020-2023 nie cieszyty sie zainteresowaniem wsrod kadry
dydaktycznej, mimo ze wprost dotyczyty wtasnie ww. tematyki.
Dlatego warto rozwazy¢ zastosowanie innych dziatan podnoszacych
wiedze i Swiadomos¢ wsrdd osob pracujacych naukowo i dydaktycznie
w UAM (ale szerzej w ogole w osrodkach badawczo-dydaktycznych
szkolnictwa wyzszego), jak np.:

o Opracowanie tzw. mikro lekcji (w ramach micro-learning), ktére
beda odnosity sie wprost do codziennych sytuacji z udziatem osdb
z niepetnosprawnosciami lub neuroatypowych, ktorych
doswiadczajg nauczyciele i nauczycielki akademiccy, a takze ktore
beda zawieraty porady, jak tworzy¢ zajecia dostepne w duchu
universal design learning z uwzglednieniem roznych potrzeb o0sob
studenckich. ,Mikrodawki wiedzy”: powinny by¢ przygotowane w
jezyku przystepnym i zrozumiatym dla odbiorcy, ktéry nie jest
specjalista w zakresie pedagogiki specjalnej.
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Forma takich mikro lekcji rowniez powinna by¢ kompaktowa i angazujaca

np.:

o krotkie filmiki lub animacje (do 5minut) wraz z d<¢wiczeniami
interaktywnymi,

o broszury informacyjne,

o plakaty edukacyjne,

o podcasty,
o webinary z mozliwoscig pdzniejszego odtworzenia lub spotkania
otwarte Z pracownikami Biura Wsparcia Osob z

Niepetnosprawnosciami UAM (BWON), ktdérzy specjalizujg sie we
wsparciu osob z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci lub
0sOb neuroatypowych.

Spotkania konsultantéw/konsultantek ds. wsparcia w studiowaniu z
BWON realizowane na konkretnych wydziatach lub instytutach z
udziatem pracownikéw danej jednostki, by moc porozmawiac¢ o ich
trudnosciach i potrzebach w zakresie pracy dydaktycznej lub naukowej
z osobami z niepetnosprawnosciami i/lub neuroatypowymi. Takie
spotkania odbyty sie juz na kilku wydziatach UAM i przyniosty
pozytywne rezultaty. Wazne, by byty one przestrzenig nie tylko do
wyrazenia frustracji lub trudnych emocji, lecz takze do wspolnego
wypracowania rozwigzan.
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e Zachecenie kadry dydaktycznej- do korzystania z materiatow
opracowanych przez Biuro Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnos$ciami
UAM (czes$c szkolen e-learningowych jest dostepna na stronie Forma
takich mikro lekcji rowniez powinna by¢ kompaktowa.i angazujaca np.:

o krotkie filmiki lub animacje (do5minut) wraz z d<¢wiczeniami
interaktywnymi,

o broszury informacyjne,

o plakaty edukacyjne,

o podcasty,
o webinary z mozliwoscig pdzniejszego odtworzenia lub spotkania
otwarte Z pracownikami Biura Wsparcia Osob Z

Niepetnosprawnosciami UAM (BWON), ktérzy specjalizujg sie we
wsparciu osob z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci lub
0sO0b neuroatypowych.

e Spotkania konsultantéw/konsultantek ds. wsparcia w studiowaniu z
BWON realizowane na konkretnych wydziatach lub instytutach z
udziatem pracownikéw danej jednostki, by mo6c porozmawiac¢ o ich
trudnosciach i potrzebach w zakresie pracy dydaktycznej lub naukowej
z osobami z niepetnosprawnosciami i/lub neuroatypowymi. Takie
spotkania odbyty sie juz na kilku wydziatach UAM i przyniosty
pozytywne rezultaty. Wazne, by byty one przestrzenig nie tylko do
wyrazenia frustracji lub trudnych emocji, lecz takze do wspdlnego
wypracowania rozwigzan.oraz do obecnosci na spotkaniach z BWON na
wydziatach. Jest to szczegdlnie wazne, by budowac¢ wiedze
profilaktycznie, a nie wtedy, gdy pojawi sie problem. Zaktada sie, ze
na kazdym uniwersytecie w Polsce funkcjonujg Biura Wsparcia Osdb z
Niepetnosprawnoscia, ktore dbajg o dostarczanie wiedzy w stosownym
zakresie.
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e Docenianie w trakcie czteroletniej oceny okresowej oséb pracujacych
na stanowisku naukowo-dydaktycznym, ktdore podejmujg szczegodlne
(ponadobowigzkowe) dziatania zmierzajagce do szerzenia wiedzy o
potrzebach osdob z niepetnosprawnoscia, inicjowania badan w tym
zakresie, wdrazania procedur, opracowywania nowych metod
nauczania, dostosowywania zajec¢ do potrzeb danej grupy studenckiej.
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INKLUZYWNOSC

Powyzsze rekomendacje z zakresu dostepnosci,
wiedzy i Swiadomosci z zatozenia majg prowadzic do
inkluzywnos$ci rozumianej jako tworzenie Srodowisk,
produktow i wustug, w ktérych kazdy cztowiek,
niezaleznie od swoich cech (m.in. stopnia
sprawnosci), czuje sie mile widziany, szanowany i
uwzgledniany. W mysleniu i dziataniu inkluzywnym
dazy sie do eliminacji barier i dyskryminacji na rzecz
promowania rownosci i zapewnienia petnego
uczestnictwa wszystkich osdb w zyciu spotecznym,
zawodowym, edukacyjnym, kulturowym.




INKLUZYWNOSC // WRZESIEN 2025

04

Inkluzywnos¢ w sferze akademickiej to takze dostep do narzedzi,
sprawnosci, wiedzy, edukacji oraz rozrywki. Specjalisci z zakresu
groznawstwa UAM, podczas warsztatow prowadzonych w_ ramach
.,Laboratorium” dotyczacych tematu ,Gry cyfrowe dla wszystkich -
odkrywanie S$wiata dostepnosci” wskazali, ze ,edukacja na temat
dostepnosci, poprzez dosSwiadczenie, sprzyja rozwijaniu  empatii i
Swiadomosci spotecznej”. Rekomendacje w tym zakresie to:

e Zwiekszenie liczby zaje¢ warsztatowych dla uczestnikow z rdéznym
stopniem sprawnosci. Wynika to z bezposrednich obserwacji po
warsztatach, w ktorych udziat wziety osoby =z roznorodnymi
potrzebami. Warsztaty ujawnity istotne zrdznicowanie doswiadczen
uzytkownikow gier oraz podkreslity koniecznos¢ @ traktowania
dostepnosci jako fundamentalnego aspektu projektowania. Zebrane
refleksje uczestnikdw wskazuja, ze projektowanie inkluzywne
zwieksza ogdlng jakos¢ rozgrywki, a dostepnos$¢ nie jest tylko
potrzeba mniejszosci, ale przynosi korzysci rdéwniez graczom
petnosprawnym.

e Rekomendowanie podczas zaje¢ i innych spotkan z osobami
studiujgcymi gier o najwyzszym zestawie udogodnien dla osob ze
szczegolnymi potrzebami.

Podczas konferencji podkres$lano takze dobre skutki dziatan inkluzywnych
poprzez sport i sztuke (np. wystepy taneczne, udziat w sztukach
teatralnych). W zwigzku z tym rekomenduje sie:

e Zadbanie o jak najwiekszg reprezentacje osdb z niepetnosprawnoscia
podczas ,Dni Sportu”, ale takze zadbanie o integracje w ramach zajec
kursowych oraz wyjazddéw studyjnych.

e Zachecanie 0s0b z niepetnosprawnosciami do autoprezentacji poprzez
sztuke.
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